
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรา
กําลังคน 
 
 
 
 
 
 

1.มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลัง 
3 ป ขององคการบริหารสวนตําบล
บานบอโดยวิเคราะหจากปริมาณ
งาน ความยุงยากซับซอนของงาน 
โดยใหแตละสวนราชการจัดทํา
ปริมาณงานเสนอคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
ในการกําหนดตําแหนง พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง ใหสอดคลองกับภารกิจ และ
อํานาจหนาท่ี 

มีแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 -
2566 ขององคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3 ป รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566 
เพ่ือพิจารณาการกําหนดตําแหนง
ใหมีความเหมาะสม 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
บานบอ ท่ี 190/2563 เรื่อง 
การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป  

2. นโยบายดานการสรรหาบุคคลมา
บรรจุและแตงตั้ง 

1. การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และพนักงานจางท่ัวไป
ตําแหนง คนงานท่ัวไป สังกัด กอง
คลัง 
 
 

1. มีการประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือแตงตั้งตั้งเปนพนักงาน 
ระหวางวันท่ี 2 -14 ธันวาคม 
2563 โดยมีการประกาศรับ
สมัครโดยใชความโปรงใส 
ตรวจสอบได และใหความเปน
ธรรมกับผูเขารับการสมัครทุกราย  
2.มีพนักงานจางมาดํารงตําแหนง
ท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

 2. มีการประกาศคัดเลือกรับโอน
พนักงานสวนตําบล และขาราชการ
ประเภทอ่ืนมาดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบลท่ีวางอยูตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป รอบ
ปงบประมาณ 2564 -2566 

1. พนักงานสวนตําบลตําแหนง 
นิติกรปฺฏิบัติการ สังกัด องคการ
บริหารสวนตําบลเขาลาน อําเภอ
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
แจงความประสงคมาดํารง
ตําแหนงท่ี นิติกรปฏิบัติการท่ีวาง 
วางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
3. นโยบายดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ 
2564 

1.ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล และลูกจางประจํา ลงวันท่ี 
1 ตุลาคม 2563 

 2. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2564 

1. ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2563 

 3. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ 2564  

1.ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง       
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

 4. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางใหพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
สังกัดปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยาง
เหมาะสม              

1. ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ เรื่อง การปฏิบัติ
หนาท่ีราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลบานบอ ลงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2563 

4. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 
 

1. จัดทําประมวลจรยิธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอ
ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ 2564     
ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 และ
ไมมีขอรองเรียนการปฏิบัติหนาท่ี
จากการประพฤติปฏิบัติตน 

 
2.การแสดงเจตจํานงสุจริต และ
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรง
ในการบริหารงานดวยความชื่อสัตย 
สุจริต 

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา 
พนักงานจางรวมแสดง
เจตนารมณในการตอตานการทุก
จริตคอรรัปชัน 
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 3.จัดทําประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบล
บานบอ 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอ
มีกาจัดทําประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

5. นโยบายดานการสรรหาคนด ี

คนเกง 

 

1. โครงการอบรมใหความรูเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ 2564 

ไมสามารถดําเนินโครงการได
เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส           
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

 
2. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานสวนตาํบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ 2564 

ไมสามารถดําเนินโครงการได
โครงการไดเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

6. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ขององคการบริหาร  
สวนตําบลบานบอ 

แผนพัฒนาบุคลากร องคการ
บริหารสวนตําบลบานบอ 
ประจาํปงบประมาณ 2564- 
2566 

 
2.สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
วัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณขององคการบริหาร
สวนตําบลบานบอ 

มีประกาศจรรยาบรรณของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

7. นโยบายดานการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

1.จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ ( Career Path) 
เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดมีความ
เขาใจ และนําไปเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจในการเลือก
ดํารงตําแหนงตาง ๆ 
 

มีคูมือคูมือเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ ( Career Path) 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

8. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย 
อาชีวอนามย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

1. กิจกรรม 5 ส. ของการบริหาร
สวนตําบลบานบอ  
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 2. กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี
ระหวางพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ไมสามารถดําเนินโครงการได
โครงการไดเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 3. กิจกรรมการแขงขันกีฬา
ระหวางพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ
กับองคกรปกครองสวนถ่ินใกลเคียง 
และสวนราชการในพ้ืนท่ี  

ไมสามารถดําเนินโครงการได
โครงการไดเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 


